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Privind aprobarea regulamentului de promovare In § ~Iade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din cadrul apa
Municipiului Hunedoara si al serviciilor pub11ce1 ‘

municipiului Hunedba

|
|
|

ratului de specialitate al Primarului
subordonate Consiliului Local al

a

Primarul municipiului Hunedoara; ‘ |
Avand in vedere referatul Biroului Resurse Umat
propune aprobarea regulamentului de promovare m‘
superioare a personalului contractual din cadrul apar
Municipiului Hunedoara si al serviciilor pubhce}
municipiului Hunedoara; | I
Avand in vedere prevederﬂe art. 26 d1n Lege}
personalului platit din fonduri pubhce nr. 284/2010 i
Tinand cont de prevederile Hotarérii Guveu
Regulamentului-cadru privind stabilirea pr1nc1p1110r é
sau temporar vacant corespunzitor functiilor contraf
grade sau trepte profesionale imediat supenoare a)
bugetar platit din fonduri publice;
In temeiul dispozitiilor art. 63, alin. (1), 11tere1

alin. (1), coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. a) din I}re

'215/2001 republicata, (rl), cu modificérile si complet‘}

Art. 1 — Se aproba Regulamentul de prom ‘
1med1at super1oare a persona1u1u1 contractual d1

municipiului Hunedoara, conform Anexei care face pa1

Art. 2 — Prezenta Dispozitie va fi adusa 1a cunff
pagina de internet a Primériei municipiului Hunedoaraﬂ

e!
grade sau trepte profesionale imediat

)
uI

Organizare, Salarizare, prin care se

1
;
|
\

ratului de specialitate al Primarului

%ubordonate Consiliului Local al

\
cadru privind salarizarea unitard a

it nr. 286/2011
rale de ocupare a unui post vacant
le si a criteriilor de promovare in
rsona1u1u1 contractual din sectorul

B

pentru apiobarea

) si e), respectiv alin. 2, si ale art. 68

ﬁea administratiei publice locale nr.
1le ulterioare;

‘aér‘e in grade sau trepte profesionale

adrul aparatului de spec1a11tate al

1 integranta din prezenta dispozitie.

tinta celor interesati prin publicare pe

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica Prefe :t‘cului Judetului Hunedoara, Serviciului

Administratia Publicd Locald, Juridic, Contencws
Umane, Organizare, Salarizare. ‘

Hunedoara ia,

=

itoritate Tutelard, Biroului Resurse

2.4




ROMANIA

JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL, HUNEDOARA
PRIMAR ‘

Regulamentul de promovare in grade sau trepte P
personalului contractual din cadrul aparatului de sp

Hunedoara si al serviciilor publice subordonate |
: Hunedoara :
Art. 1 (1) Prin promovare se asiguri evolu’;ia?in c
trecerea Intr-un grad, o treaptd profesionald sau funct1e‘
(2) Promovarea persoanelor incadrate cu cont
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vaca
in care nu existd un asemenea post se face prin transfo] ‘1
care acestea sunt incadrate Intr-unul de nivel imediat s“
(3) Promovarea in grade sau trepte pro’fes;onaleL
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului H
subordonate Consiliului Local al municipiului H‘unedo\
Art. 2 (1) Promovarea in grade sau trepte profes‘ional"
ani, In functie de performantele profesionale 1nd1v1dl
bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani, de catre?‘;
Primarulul municipiului Hunedoara, din care fac parte||
(2) In vederea organizarii examenului de promc
de specialitate al Primarului Municipiului Hanedoala
Consiliului Local al municipiului Hunedoara transmlt\
Salarizare referatul aprobat de citre conducerea Prir
personalului contractual din subordine. :

¢

Art. 3 (1) Examenul de promovare in grade sat }‘
contractual constd in selectia dosarelor de examen, s
probe practice, dupd caz, si interviu stabilite de comis

(2) Se pot prezenta la urméatoarea etapa num
precedenta.

1] ‘

Art. 4 (1) Anuntul privind examenul se afiseaza 13
Resurse Umane, Orgamzare Salarizare la sediul mstlt‘
inainte de data desfasurarii exame I
poate fi postat si pe site-ul institutiei.

(2) Dosarul de examen pentru promovare se d
10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pnvmd
si contine in mod obligatoriu: cerere de inscrie
mun101p1u1u1 Hunedoara; adeverinta ehberata de
Salarizare in vederea atestarii vechimii in gradul pro
treptei profesionale, copii ale rapoartelor de evaluarel
in ultimii 3 ani calendaristici. ; |
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Anexa la Dispozitia nr. /Ofﬁ/ZOI 1
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| \esionale imediat superioare a

1a11tate al Primarului Municipiului

)n‘sﬂlul”rLocal al municipiului

4 a personalului contractual, prin
|
guperlor/supenoara

118\,0 individual de munci in grade sau

t sau temporar vacant, iar in situatia
érea postului din statul de functii in
er10r
F personalulul contractual din cadrul
unedoara si al serviciilor publice

ral se face prin examen.

r
i

imediat su

: perioare se face din 3 in 3

e cu calificativul "foarte
c‘ misia desemnatd prin dispozitie a
rfldlcatele

are, structurile din cadrul aparatulm
si al serviciilor publice subordonate
iroului Resurse Umane, Organizare,
iriei Hunedoara pentru promovarea

ﬂ‘repte profesionale a personalului

Istinerea unei probe scrise sau a unei

e examinare.
andidatii declarati admisi la etapa

diul institutiei prin grija Biroului

pL 7 2]
O

itiei, cu cel putin 20 de zile lucratoare

niinfal
diuaiiug

Qa N
e LU

1 care

nsidera necesar, a
31§Jne de catre candidati in termen de
rganizarea examenului de promovare
e la examen, adresata Primarului
iroul Resurse Umane, Organizare,
esional din care se promoveaza si a
1 calificativele obtinute de salariat




" administrativ al Primarului Mumc1p1u1u1 Hunedoara o

Art. 5 (1) Cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte d‘e aata desfasurarii concursului se

] f

constituie comisii de concurs, respectiv comisii : de sclu‘uionare ,aa,c.ontestatiilor,' prin.aét

(2) Comisia de examinare si cea de solutionare
membri, 2 membri din cadrul institutiei si unf me

cunostintele necesare in domeniul postulul in care se fac,

a ‘contestatulor este format3 d1n 3
T de sindicat, cu experienta si

) g}romovarea.

(3) Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu calitatea de

membru in comisia de solutionare a contestatiilor. '

(4) Membrii din comisia de examen si cea de sqg")lugionare a contestatiilor trebuie s

aibd experienta i cunostintele necesare in domemul pos{u

i in care se face promovarea.

Art. 6 (1) Comisia de examen are urmétoarele atrlbutu ﬁfrlnmpale

a) selecteaza dosarele de concurs ale canc‘hdatlh

b) stabileste tipul probelor de concurs: proba SCt

dupd caz;

c) stabileste subiectele pentru proba scrlsa, j‘;;
d) stabileste planul probei practice si reahzeaza ii

¢) stabileste planul interviului si reallzea;a inte

ot
[‘lS“‘a si/sau proba practica si interviu,

I
|
o

||
proba practicé;
mul

f) noteazd pentru fiecare candidat proba $crisé]
g) transmite secretarului comisiei rezultatele e

candidatilor; |
h) semneaza procesele-verbale intocmite de seg

de examen, precum §i raportul final al examenului. 53

1/s (au proba practica si interviul,

r
\;1menulu1 pentru a fi comunicate

N
f | « e s - -
retarul comisiei dupa fiecare etapa

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor are ur matoarele atributii principale:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candld

privire la notarea probei scrise, probei practlce si| a inte Wlulul,
‘ oﬂtestatulor pentru a fi comunicate

b) transmite secretarului comisiei rezultatele |
candidatilor. ‘

ti cu privire la selectia dosarelor si cu

I

\
l

(3) Secretarul comisiei de concurs si sechtarul comisiei de solutionare a

contestatiilor au urmatoarele atributii prm(npale |

I |
a) convoacd membrii comisiei de concurg, }respectlv membrii comisiei de

It

solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedlntelul 5[)1}‘115161,

b) intocmesc, redacteazi si semneaz | alaturi

de comisia de concurs, respectiv

comisia de solutionare a contestatiilor, Intreaga docuni \mkatle privind activitatea specifici a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei d‘osare] pr@l raportul concursului care vor fi

semnate de catre toti membrii comisiei;
c) asigurd transmiterea/afigarea rezultatelm‘r
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contesta]"(
1

H
d) indeplinesc orice sarcini spemﬁce ne‘c

concursului. ; | :

|
|
|
\

?btmute de candidati la probele
1]

esare pentru buna desfisurare a

|

(4) Comisia de examinare va evalua candidatul in cadrul examenului de promovare in

grade sau trepte profesionale pe baza urméitoarelor crif
a) cunostinte teoretice necesare functiei evalu

b) comportament in situatii de crizi, f I

C) abilitati de comunicare; |

d) capacitate de sinteza. _ | |

(5) Criteriul prevézut la alin. (4) lit. a) se eval
domeniul de activitate al angajatului, care si ‘atesteir
acumulare a experientei profesionale in domemul re

si sub forma unui test-grila.
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uéaza pe baza unei probe scrise din

pregatirea profesionald si gradul de

il
\l

alueaza in cadrul interviului.

ectiv. Proba scrisd poate fi sustinutd

spe
(6) Criteriile prevazute la alin. (4) lit. b)- d) se 4
|
|
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Art. 7 (1) In termen de 48 de ore de la data explrarn te
comisia de examinare are obligatia de a selecta dosarel

conditiilor de participare de examen.
(2) Dupi finalizarea selectiei dosarelor, se

semnat de cétre toti membrii comisiei. ‘

(3) Rezultatele selectdrii dosarelor de mscner
comisiei de examen, cu mentiunea "admis" sau ‘resplr

1

:

dosarului, la sediul Primériei mun1c1p1u1u1 Hunedoara.
(4) Contestatiile cu pr1v1re la rezultatul selectie
Registratura Primdriei, In maximum doua zile lucnatoar

‘va 111,%

|

rnenulul de depunere a dosarelor,
de examen, pe baza 1ndep11n1r11

4;

I
c
t

heia un proces—verbal, care va fi

se afiseazd de cétre secretarul
insotitd de motivul respingerii

9

jn
}

(iio

|
)

éla afi

fsalelor de inscriere se depun la
sarea rezultatelor selectlel

dosarelor de citre comisia-de examen. i

(5) Contestatiile cu privire la rezultatele selec,
afiseazd la sediul institutiei in termen de o zi lucrat
depunere. |

I

i

Art. 8 (1) In cadrul examenului de promovare ﬁecar
proba scrisd sau proba practicd, dupi caz, si 1nterv1ul v
100 de puncte.
(2) Membrii comisiei de examinare acorda indiv;
cele dous probe mentionate la alin. (1), consemnate n by
(3) Punctajul final al fiecdreia dintre cele d
aritmeticd a punctajelor prevazute la alin. (2).

B

n
|
i

Q

dosarelor se solutioneazd si se
de la expirarea termenului de

il

dmtre cele doud probe, respect1v

DY ﬁ notate cu un punctaj maxim de

;idljmal punctaje pentru fiecare dintre
?r(ﬂeroul de notare.
ua probe se calculeazd ca medie

(4) Punctajul examenului de promovaré se
punctajelor finale obtinute la fiecare dintre cele doua pr
interviul. | z

(5) Punctajul minim de promovare este de 50 de |

(6) Notarea probei scrise (sau practice) si a intery
24 de ore de la finalizarea fiecérei probe.

\

)

ﬂ lﬂculeazﬁ ca medie aritmeticd a

0bf"e scrisd sau practica, dupd caz, si

uncte.
iuiui se face in termen de maximum

1dat1 cu mentiunea ,,admis” sau

(7) Punctajele obtinute de fiecare dlntr‘e cand

»respins” se afiseaza la sediul Primariei munlclp‘lulul I

]

uiledoara, astfel incat sa se asigure

cel putin 48 de ore pana la sustinerea urmatoarel prob f pentru depunerea si solutionarea

unor eventuale contestatii. *

(8) Punctajele finale ale concursului, in ordine ol
centralizator nominal, in care se va mentiona pentru

escrescitoare, vor fi inscrise intr-un

fiecare candidat punctajul obtinut la

fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nom;
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. l

i

ina

se semneaza pe fiecare pagind de

|

|

(9) Comunicarea rezultatelor finale se faoe in t‘i

de la data sustinetii ultimei probe. ‘
(10) Dupa afisarea rezultatelor finale ale exa ‘
depune contestatie, in termen de 48 de ore de la dataJ
Primariei, sub sanctiunea decaderii din acest drebt C¢
de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depune
(11) Comunicarea rezultatelor la contestatnle (1
institutiei, imediat dupa solutionarea contestatulor }
(12) Candidatul nemultumit de modul de solufi
instantei de contencios administrativ, in condltnle 1eg1I
g
1L
a

Art. 9 Avansarea personalului incadrat pe functu de
trangei de vechime in munca se face, potrivit legu, qu

(€

men de maximum 3 zile lucritoare

‘nulul candidatii nemultumiti pot

l f sarii rezultatului, la Registratura

!téstatnle se vor solutiona in termen
a contestatiilor.

ejc‘mse se face prin afisare la sediul

Ja

mne

onare a contestatiei se poate adresa

=xecutle in gradatia corespunzitoare

Incepere de la data de ntai a lunii

f
urmdtoare celei in care s-a implinit vechimea in munga
acordarea claselor de salar1zare prevazute de Legea nr,

|

prevazuta la transa respectiva, prin

‘25}4/2010.

o
|



Art. 10 (1) Persoanele incadrate in functii contractua
nivel pand la expirarea perioadei de cel put,:m‘ 6 lur
promovate, pe bazd de examen, in functia, grad
superioari. ] :

(2) Examenul se organizeazd, de regula in t
terminarea perioadei de debut, pe baza urmatoarelor or terii:

ol

- gradul de adaptablhtate si flexibilitate in 1nd3
- gradul de insusire a cunostintelor spec1flce eX

(3) Examenul consta in redactarea unei lucrai g

de debutant vor fi salarizaté la.acest

, dar nu mai mare de 1 an §i vor fi
\
ul,

sau treapta profesionald imediat

ermen de 5 zile lucrdtoare de la

!
.

inirea sarcinilor

3'1‘0'1tar11 functiei.

‘<,1/sau rezolvarea unor teste — grila

si/sau—sustinerea— unel—probe—pract1ce—notate—qu—mt,

desemnata prin Dispozitie a Primarului mumclpn

llui

:‘c ta—1-1a—100;decitre 0 comisie
Hunedoara, conform art. 5 din

prezentul regulament. Bibljografia pentru examinare va fi intocmita de cétre compartimentul

|
de specialitate din care face parte candidatul la examez . |
C

(4) Pentru a fi declarata ,,admisa”, persdana in
puncte ‘ 1?

auza trebuie sa obtina minim 50 de
i .

(5) Nota la examenul de evaluare poate f1 contqstajlta in termen de 3 zile calendaristice

de la comunicarea notei la conducatorul 1nst1tut1e1

(6) Contestatia se rezolva si se comumpa persoanei in cauza in termen de 5 zile

lucritoare de la data limita de depunere a contestatiei. |

(7) In situatia in care persoana in cauza 1nu a obtinut nota minima prevazuta la alin.

(4), aceasta poate sustine un nou examen, pana la
incadrarea in munca, in conditiile alin. (1) — (6).

(8) Daca nici in aceste conditii persoana in cayz

N
N
B

irarea termenului de un an de la

nu obtine la examenul de evaluare

punctajul minim de 50 de puncte, la expirarea ter

. ... .
contractul de munca inceteaza, in condltule legu.

Art. 11 (1) Absolventii mvatamantulul supeqor dei

trecerii pe functia corespunzitoare studiilor absolvite

menului de un an de la incadrare,

lunga s scurtd duratd, care la data
rau Incadrati pe functii cu un nivel de

studii inferior, specifice domeniului in care au absolvnt studiile universitare, se incadreazi la

gradul profesional imediat superior gradului de debuta

promovaru | : l i

(2) Absolventilor invatdmantului supenor delu
corespunzitor prevederile art. 1 — 8 din prezentul regu
Art. 12 Ca urmare a promovaérii, fisa postului salarla
noi atributii, in raport cu nivelul postului, de catre st
care salariatul promovat este subordonat direct Primar}
acesta din urma. Un exemplar dm fisa postu1u1 va
Organizare, Salar1zare

1 |

din fisa postului au fost modificate in mod corespunzatcl)'ﬁ

lnumal in masura in care atributiile

| pastrandu-si gradatia avuta la data

123 §i scurtd durata 1i se aplica in mod
ment.

nlui va fi modificata si completata cu
fu] ierarhic superior sau, in cazul in

i municipiului Hunedoara, de catre
inaintat Biroului Resurse Umane,

2011

Hunedoara la, ,Zg’ ol

J 1
|

PRIMAR,

VIZAT SECRETAR,
Aurel Rata-Bugpariu

J
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