
Privind aprobarea regulamentului de promovare in
superioare a personalului contractual din cadrul ap

Municipiului Hunedoara si al serviciilor Pv .

DISPOZITIA NRJ /5, ,-=----+iH-~
sau trepte profesionale imediat
ui de specialitate al Primarului

noruonate Consiliului Local al

ROMÂNIA
JUDEŢUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR

. . . ui Hune I

Primarul municipiului Hunedoara;
Având in vedere referatul Biroului HJ.~~"'ViiOrganizare, Salarizare, prin care se

propune aprobarea regulamentului de sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual tului de specialitate al Primarului
Municipiului Hunedoara si al serviciilor ordonate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara;

Având in vedere prevederile art. 26
personalului plătit din fonduri publicenr. 28

Tinand ".~",-I- A", nrevederile li ~-I-~~;'l~~~ 1~1l~.20° ut::.12O1111 nentru aorobarea.L.Ll.l .lU ~VHL U~ P.l~ ~u 1 1 .L.LVLal.UIH r t:

Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contracmate şi a criteriilor de promovare în
grade sau trepte profesionale imediat ului contractual din sectorul
bugetar plătit din fonduri publice; .

In temeiul dispoziţiilor art. 63, alin. (1), ~i
alin. (1), coroborat cu art. 115, alin. 1, lit. a)! din
-215/2001, republicata, (rl), cu modificările si comp

privind salarizarea unitară a

Ari. 1 - Se aproba Regulamentul
imediat superioare a personalului
Primarului Municipiului Hunedoara si al
municipiului Hunedoara, conform Anexei care

Ari. 2 - Prezenta Dispozitie va fi adusa
pagina de internet a Primăriei municipiului HUJ.J.'''''''''JUJ.

Ari. 3 - Prezenta dispoziţie se comunica! .....•.ar-t- "",."

Administraţia Publică Locală, Juridic, Contencios,
Umane, Organizare, Salarizare.

si e), respectiv alin. 2, si ale art. 68
administraţiei publice locale nr.

ulterioare;

grade sau trepte profesionale
aparatului de specialitate al

subordonate Consiliului Local al
integranta din prezenta dispoziţie.

celor interesati prin publicare pe

. Judeţului Hunedoara, Serviciului
tate Tutelară, Biroului Resurse

VIZAT SECRETAR,
Aurel aţă-Bugnariu
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Anexa la Dispozitia Of. "'.'?" .t?/20 11

Regulamentul de promovare in grade sau trepte ororesionaie imediat superioare a
personalului contractual din cadrul aparatului (le te al Primarului Municipiului

Arte 1 (1) Prin promovare se asigură evoluţia.în
trecerea într-un grad, o treaptă profesională sau

(2) Promovarea persoanelor încadrate cu CO]tltl1:aolţ' individual de muncă în grade sau
trepte profesionale se face, de regulă, pe un post II temporar vacant, iar în situaţia
în care nu există un asemenea post se face prin ,1 postului din statul de funcţii în
care acestea sunt încadrate într-unul de nivel imediat eiht,\prH-.r

(3) Promovarea în grade sau trepte nroresionaie
aparatului de specialitate al Primarului
subordonate Consiliului Local al municipiului

:uerscmalUlui contractual din cadrul
doara si al serviciilor publice

: se face prin examen.
,
I
,

Arte 2 (1) Promovarea în grade sau trepte diat superioare se face din 3 în 3
ani,în funcţie de performanţele profesionale aH~"".I.'''', apreciate cu calificativul "foarte
bine", cel puţin de două ori în ultimii 3 ani, de II! desemnată prin dispoziţie a
Primarului municipiului Hunedoara, din care faqpartel"o:'Iu.•'.U."',,"C"'.'v.

(2) In vederea organizării examenului de •: structurile din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului ! ii I ,1 al serviciilor publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Hunedoara : :1 Resurse Umane, Organizare,
Salarizare referatul aprobat de către conducerea il, Hunedoara pentru promovarea
personalului contractual din subordine. '

Arte 3 (1) Examenul de promovare în grade
contractual constă în selectia dosarelor de examen,
probe practice, după caz,' şi interviu stabilite de v',V.I..I..•.•.•."i"...'

(2) Se pot prezenta la următoarea etapa .I..I.~.I..I.""~;o.,,,<'.UHU'U,,"I.U

precedenta. '

Art. 4 (1) Anuntul privind examenul se afiseaza
Resurse Umane, Organizare, Salarizare la sediul' ins
înaint da d t da -f '1"" 1'"; • ea-o- .0.'1"'\'1' 1..•"I~ T.,..." C'~i-.•! I"\t~,." !!H • ce '" aca "'S.Lasu.a.d "'Aam",UU.U.L . .LU ouUaua

profesionale a personalului
unei probe scrise sau a unei

","'\JL.U.Linstitutiei prin grija Biroului
cu cel putin 20 de zile lucrătoare

C'''' considera nar-asar a...." ....t"1.;:)\,..1 \...IV ~ '-'.1 .1 \,..1\,..1"'" , .l.lUl.l U.l

poate fi postat si pe site-ul institutiei.
(2) Dosarul de examen pentru promovare se de către candidati in termen de

10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului privind ',! .~'UH.L",,".La examenului de promovare
si contine in mod obligatoriu: cerere de' Il examen, adresata Primarului
municipiului Hunedoara; adeverinta eliberata de Resurse Umane, Organizare,,
Salarizare in vederea atestarii vechimii in gradul p din care se promovează si a
treptei profesionale, copii ale rapoartelor de evat calificativele obtinute de salariat
in ultimii 3 ani calendaristici.



I II
Art. 5 (1) Cu cel puţin 10 zile lucrătoare inainte d, data desfăşurării concursului se
constituie comisii de concurs, respectiv comisii I de s! :liU~ionarea.contestaţiilor, prin ..act
administrativ al.P.rimarului ~unicip~ului Hunedoaja. 1'1 II ... ,' ~ .

(2) COmISia de examinare SI cea de sOlut~onare!f iFontestatlllor este formata din 3
membri, 2 membri din cadrul instituţiei şi uni me Plia de sindicat, cu experienţa şi
cunoştinţele necesare în domeniul postului în care se fac~;I~romovarea.

(3) Calitatea de membru In comisia de etimina'" .....1 e,,'~steincompatibilă cu calitatea de
membru în comisia de soluţionare a contestaţiilor. I 1, II

(4) Membrii din comisia de examen si ce~ de s::~U;~ionarea contestaţiilor trebuie să
aibă experienţa şi cunoştinţele necesare în domenifl pOl! i Iri în care se face promovarea.

Art. 6 (1) Comisia de examen are următoarele atributii 1,IJiÂcipale:
. , )·1 II

a) sele~tează ~osarele de concurs ale can4idaţil:·:.H~ . . ~ .. .
după .: stabileşte tipul probelor de concurs: PTba s /:tS

f

f şi/sau proba practică ŞIinterviu,

c) stabileşte subiectele pentru proba scris~;1 ii I

d) stab~leşte planul ?robe~ pr~ct~ce şi.real~:~az~!r~eba practică;
e) stabileşte planul interviului ŞIrealizează mtel,l ~ul;
f) noteaz~ pentru fiecar~ can~i~a~proba ~CrisăI:y~au pro?a practică. şi inte~iul;
g) transmite secretarului connsiei rezultatele e, amenului pentru a fi comumcate

candidaţilor; I r III!
h) semnează procesele-verbale întocmitei.de se

l
..,j'.r9arul comisiei după fiecare etapă

de examen, precum şi raportul final al examenului, :1 il
(2) Comisia de soluţionare a contestaţiilor ~re ',' ~foarele atribuţii principale:

a) soluţionează contestaţiile depuse de caJndid~i~Cir privire la selecţia dosarelor şi cu
privire la notarea probei scrise, probei practice şi ia inte iplui;

. ~) transmite secretaru.lui comisiei rezult.:atele 1,.,..., 1°1[1,1 testaţiilor pentru a fi comunicate
candidaţilor, 1 li: il

(3) Secretarul comisiei de concurs ~i se i I ~~arul comisiei de soluţionare a
contestaţiilor au următoarele atribuţii principale: i III i

. a) convoacă ..membrii .c?misiei de .4onc~ I~' I ~e~p.ectiv membrii comisiei de
soluţionare a contestaţiilor, la solicitarea preşedintelui :"mmslel; ,

b) întocmesc, redactează şi semnează i aIătu,~ ,tie comisia de concurs, respectiv
comisia de soluţionare a contestaţiilor, întreaga. docu ;;eqtaţie privind activitatea specifică a
acesteia, respec.tiv procesul-ve.rbal al selecţiei <1.'0.• sare ~.,I...,lr[şi raportul concursului care vor fi
semnate de către toţi membrii comisiei; ! r!

c) . a.sigură. transmiterea/afişarea rezultatele 1 i.. ~Ibţinute de candidaţi la probele
concursului, respectiv rezultatele eventualelor contes il)

I "1 'd) îndeplinesc orice sarcini specifice ne~esare pentru buna desfăşurare a
concursului. I l~iTii

(4) Comisia de examinare va evalua candidatul/;b ifadrul examenului de promovare în
grade sau trepte profesionale pe baza următoarelbr Criţ~.•~~i:

a) cunoştinţe teoretice necesare funcţiei eva~~a~e;
b) comportament în situaţii de criză; j i I i
c) abilităţi de comunicare; li,'

d) capacitate de sinteză. . I . i 1

(5) Criteriul prevăzut la alin. (4) lit. a) ,se ev':~uţază pe baza unei probe scrise din
domeniul de activitate al angajatului, care să [atest li/pţegătirea profesională şi gradul de
acumulare a experienţei profesionale în domeniul rd'l'e~tiv. Proba scrisă poate fi susţinută
şi sub forma unui test-grilă. i I il

(6) Criteriile prevăzute la alin. (4) lit. b)-~) se . ~alueazăîn cadrul interviului.
i
i
i



i I I il

Art. 7 (1) In termen de 48 de ore de la data exPi~ării t~,J~nului de depunere a dosarelor,
comisia de examinare are obligatia de a selecta d;osareLI de examen, pe "baza îndeplinirii
conditiilor de participare de examen. il: I i! .

(2) După finalizarea selectiei dosarelor, se iva ilthyia un proces-verbal, care va fi
semnat de către toti membrii c~~~siei. " I ,1 i I i! ~ ~

(3) Rezultatele selectării dosarelor de mscne; ~ ,se afişeaza de catre secretarul
comisiei de examen, cu menţiunea "admis" sau 'Irespi :is"~1însoţită de motivul respingerii
dosarului, la sediul Primăriei municipiului Hunedoara. )I! I il

, (4) Con~es~a~ii~e"cu pri-:ire la rez~lt~tul se~~cţiei!d~farelor de înscriere se depun ,l~
I-- .•••~:.::=~=_::i:~=~:oua zile luctar ii'r11a afişarea rezultatelor selecţiei _

~5) Cont~st~ţiil~ c~ p~ivire la rezultatel~ ~el~cţl~i i'dosarelor s,e soluţionează ş,i se

~~~~:~e~a sediul instituţiei m termen de o zi rcrat
1 ...1'.•.: r2.

1
de la expirarea termenului de

Arte 8 (1) În cadrul examenului de promovare ţieca/14:intre cele două probe, respectiv
proba scrisă sau proba practică, după caz, şi interyiul vi it ţi notate cu un punctaj maxim de
100 de puncte.! III i!

(2) Membrii comisiei de examinare acordă indi~~I~~alpunctaje pentru fiecare dintre
cele două probe menţionate la alin. (1), consemna~e în b:i,rderoul de notare.

(3) Punctajul final al fiecăreia dintre c~le d ';U~ probe se calculează ca medie
aritmetică a punctajelor prevăzute la alin. (2). ! 1;) I .

(4) Punctajul examenului de. promovare se Ifla~culează ca medie aritmetică a
punctajelor finale obţinute la fiecare dintre cele d.•bUă p~.,.;,..(i)O:i'escrisă sau practică, după caz, şi
interviul. I ) i! f

(5) Punctajul minim de promovare este de :50 de :pncte.
(6) Notarea p!obei scrise (~au practice) si ~ inte 1,.:..iU.~Uise face in termen de maximum

24 de ore de la finalizarea fiecărei probe, I : 1 il
(7) Punctajele obtinute de fiecare dintre ca I iji~ati, cu mentiune a "admis" sau

"respins" se afiseaza la sediul Primariei municip;iului I~!uPedoara, astfel incat sa se asigure
cel pu.tin 48 de ore pan~ la sustinerea următoare.:i pro'irj pentru depunerea si solutionarea
unor eventuale contestatn. ! li' :

(8) Punctajele finale ale concursului, în ordine \f~Frescătoare, vor fi înscrise într-un
centralizator nominal, în care se va menţiona pentru I>e;fare candidat punctajul obţinut la
fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul notnjD'...•! >1l se semnează pe fiecare pagină d.e
fiecare dintre membrii comisiei de concurs. I Il I!

(9) Co~un~~are~ re~ultatelor finale se face în t,11: en de maximum 3 zile lucrătoare
de la data susţinerii ~ltImei probe. , i III il. '" , ,

(10) Dupa afisarea rezultatelor finale ale exru!I ~~1UlUI,candidatii nemultumiti pot
depune contestatie, in termen de 48 de ore de la dat I ~~isarii rezultatului, la Registratura
Prima:iei, s~ubsanctiunea ~ecaderii din ace~t dr9pt. C; :ft~statii1e se, ~or solutiona in termen
de o ZI lucratoare de la expirarea termenului de d~punde fi contestatiilor,

(11) Comunicarea rezultatelor la contestaţiile 1,le~use se face prin afişare la sediul
instituţiei, imedia~ după soluţionar,ea contestaţii11r, li, il ' ,

(12) Candidatul nemultumit de modul de.. SOIUi,.;.'...i0ID....il are a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legi'ţ I

i li)
Art. 9 Avansarea personalului încadrat pe funcţii del[rXiecuţie în gradaţia corespunzătoare
tranşei de vechime în muncă se face, potrivit legii, ,~ţncepere de la data de întâi a lunii
următoare celei în care s-a împlinit vechimea în!mun ! i~,:brevăzută la tranşa respectivă, prin
acordarea claselor de salarizare prevăzute de Leiea nrl!284/2010,r

I.:..! ,1li !
II ,i
li i

e •

.,



Art. 10 (1) Persoanele încadrate în funcţii
nivel până la expirarea perioadei de cel
promovate, pe bază de examen, în
superioară. i

(2) Examenul se organizează, de regula,
terminarea perioadei de debut, pe baza următoarelor

- gradul de adaptabilitate si flexibilitate i*
- gradul de insusire a cunostintelor IJ •••••..,.•..L'JL •••••••••• a...,,~·•.citării functiei.
(3) Examenul consta in redactarea rezolvarea' unor teste - grila

debutant vor fi salarizate la.acest
nu mai mare de 1 an şi vor' fi

treapta profesională imediat

de 5 zile lucrătoare de la

desemnata prin Dispozitie a Primarului
prezentul regulament. Bibliografia pentru VL ••••••••.•.u.~.•.•,.•.•.

de specialitate din care face parte candidatul la 'i'''''''''.•..u••..iPi.

(4) Pentru a fi declarata "admisa", persoana
I

puncte. I

(5) Nota la examenul de evaluare poate fi ,",UJ.H'*l.''1.""eu in termen de 3 zile calendaristice
de la comunicarea notei la conducătorul institutiei,

I

(6) Contestatia se rezolva si se comunica
lucrătoare de la data limita de depunere a contes~atiei.l!

(7) In situatia in care persoana in cauza inu a .'
(4), aceasta poate sustine un nou examen, paha la I
încadrarea in munca, in conditiile alin. (1) - (6)~ !

(8) Daca nici in aceste conditii persoana lin ' I nu obtine la examenul de evaluare
I

punctajul minim de 50 de puncte, la expirarea TJ3ir...."IJ3 mului de un an de la încadrare,
contractul de munca încetează, in conditiile legii.

I

Hunedoara, conform art. 5 din
întocmita de către compartimentul

trebuie sa obtina minim 50 de

i in cauza in termen de 5 zile

ut nota minima prevăzuta la alin.
termenului de un an de la

Art. 11 (1) Absolvenţii învăţământului şi scurtă durată, care la data
trecerii pe funcţia corespunzătoare studiilor !I încadrati pe functii cu un nivel de
studii inferior, specifice domeniului în care au :1 universitare: se încadrează la
gradul profesional imediat superior gradului de ! Inu_ma~în m~sura în .care at:-ibuţiile
din fişa postului au fost modificate în mod ...,..,I/- , •.• UL..•••~,.".••·"I păstrându-şi gradaţia avuta la data
promovării.

(2) Absolvenţilor învăţământului 'II şi scurtă durată li se aplica in mod
corespunzător prevederile art. 1- 8 din prezen

I '1

Art. 12 Ca urmare a promovării, fisa postului ..,.u•.•.•..•.,•.•~!!-'[,1 ... , ..,::i va fi modificata si completata cu
noi atributii, in raport cu nivelul postului, de 1·" I ierarhic superior sau, in cazul in
care salariatul promovat este subordonat direct , municipiului Hunedoara, de către
acesta din urma. Un exemplar din fisa postului va Biroului Resurse Umane,
Organizare, Salarizare. !

I

VIZAT SECRETAR,AureFj\TrlU
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